
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Mediante Registro Oficial Suplemento número 11, del 5 de agosto de 2019, se 

reforman las normas que regulan la aplicación y procedimiento de horarios 

especiales y se emite el instructivo para el pago y registro de la decimotercera 

y decimocuarta remuneración.  

PRIMERO.- APLICACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACIÓN DE 

HORARIOS ESPECIALES.  

1. Horarios Ordinarios o regulares: aquellos que no son sujetos a 

autorización por parte del Ministerio del trabajo:  

− Jornada ordinaria diurna, nocturna y/o mixta de 8 horas 

diarias.  

− Jornada de 40 horas semanales en 5 días seguidos.  

− Jornadas de lunes a viernes, con descanso los días sábados 

y domingos, o por acuerdo de las partes se reemplaza los 

días de descanso por otros días de la semana, siempre que 

se trate de 2 días consecutivos.  

− Jornada ordinaria en la que implique un descanso de hasta 

dos horas en la mitad de la jornada.  

 

2. Son horarios especiales, aquellos que el empleador deberá solicitar 

la correspondiente autorización al Ministerio de Trabajo, en los 

casos que:  

 

− Jornadas parciales de 36 horas semanales, podrá 

distribuirse en 6 días a la semana.  
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− Jornada especial de 40 horas semanales, podrán 

distribuirse en 6 días a la semana  

 

3. La Dirección Regional del Trabajo, mediante una resolución, 

autorizara o negara el horario especial en un término no mayor a 30 

días, contados desde la  fecha de aceptación de la solicitud, y de 

acuerdo a lo siguiente:  

− Podrá existir más de un horario especial.  

− Se debe utilizar el sistema determinado por el Ministerio de 

Trabajo a partir del 25 de julio de 2019.  

− Los horarios que se encuentren en trámite de autorización, 

serán devueltos a los solicitantes para que ajusten su 

petición a lo solicitado.  

− Los horarios ya autorizados mantendrán su vigencia a 

menos que se encuentren en contradicción a los horarios 

establecidos en la reforma.  

− Las multas impuestas por el Ministerio de Trabajo se 

mantendrán firmes e inalterables.  

SEGUNDO.- INSTRUCTIVO PARA EL PAGO Y REGISTRO DE LA 

DECIMOTERCERA Y DECIMOCUARTA REMUNERACIÓN.  

1. Tendrán derecho al pago de los dos rubros: las personas 

trabajadoras y ex trabajadoras.  

2. Están obligados al pago: los empleadores como personas naturales o 

jurídicas obligados o no a llevar contabilidad.  

3. Los pagos de los rubros antes mencionados se podrán realizar de 

manera acumulada o mensual.  

4. Los periodos de cálculo se lo realizan de la siguiente forma:  

− Decimotercera remuneración: desde el 1 de diciembre hasta el 

30 de noviembre del año siguiente.  

− Decimocuarta remuneración: desde el 1 de agosto hasta el 31 

de julio del año siguiente.  

− Decimocuarta remuneración región costa e insular: desde el 1 

de marzo hasta el último día del mes de febrero del año 

siguiente.  

 

 



5. Los pagos de los dos rubros deben registrarse a través del Sistema 

de Salarios en línea de Ministerio de Trabajo, en la página 

www.trabajo.gob.ec.  

6. El incumplimiento del registro del pago y el pago de los dos rubros 

podrá ser sancionado por los jueces e inspectores del trabajo, con 

multas desde USD $50,00 (CINCUENTA DÓLARES DE LOS 

ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA) hasta de USD $200,00 

(DOSCIENTOS DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMÉRICA).  

El contenido del presente boletín informativo, no representa la opinión de 

nuestra firma. Para mayor información, no dude en contactarnos 

directamente a nuestra dirección merivadeneira@tributec.com.ec 
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